COMUNE DI BRONDELLO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.69

OGGETTO:

Accertamento delle capacita' assunzionali del Comundi Brondello ai sensi de
D.M. 17 Marzo 2020 - programmazione del fabbisognael personale per Il
triennio 2025-2027

L'anno duemilaventiquattro addi venti del mese ideohbre alle ore dodici e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanzautte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondntjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Carica Presente
1. RADOSTA PAOLO SINDACO Si
2. MAERO MAURIZIO VICE SINDACO Si
3. ARNAUDO MELCHIORRE .
CHIAEFREDO ASSESSORE Si
Totale Presentj: 3
Totale Assentif 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comuri&eoli Dott.ssa Soniala quale conformemente a
guanto previsto dalla delibera G.C. 31/2022 haepigato alla seduta in video conferenza tramite un
applicativo informatico e provvede alla redazioeémtesente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, RADOSFAOLO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetpasmndicato.



OGGETTO: Accertamento delle capacita' assunziamgliComune di Brondello ai sensi del D.M. 17
Marzo 2020 - programmazione del fabbisogno del qrade per il triennio 2025-
2027

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Atteso che, con atto 11 marzo 2014 Rep. 663 ricedal Segretario Comunale del Comune di
Brondello, veniva costituita tra i Comuni di Brofide Castellar, Crissolo, Gambasca, Oncino,
Ostana, Paesana, Pagno e Sanfront I'Unione Mordan&omuni del Monviso, regolata dallo
Statuto pubblicato sul BUR Piemonte n. 2 in daggeSnaio 2014;

Preso atto che, con DGR 18 novembre 2014, n. 14#&8adottare il primo stralcio della Carta
delle forme associative del Piemonte, veniva santia le altre, la istituzione del’Unione Montana
dei Comuni del Monviso tra i Comuni di Brondelloasellar, Crissolo, Gambasca, Oncino, Ostana,
Paesana, Pagno e Sanfront, che, conseguentemahtgerthaio 2015, ha iniziato ad operare
concretamente;

Atteso che, come stabilito con deliberazioni coasiin. 17 e n. 18 del 19 giugno 2015, dal 1° di
luglio 2015 sono transitati allUnione — ai sensil@rt. 31 del D.Lgs. 165/2001 - i dipendenti dei
Comuni alla stessa inizialmente aderenti nonchtehel personale della Comunita Montana Valli
del Monviso (come da proposta del Commissario dedesima);

Richiamata la deliberazione n. 16 del 29 giugno52@&I'Unione Montana dei Comuni del
Monviso con la quale veniva approvata, tra l'alti®,dotazione organica iniziale della Unione
Montana dei Comuni del Monviso;

Atteso che aderivano successivamente all’Unione tfen dei Comuni del Monviso anche i
Comuni di Martiniana Po e di Revello, con consegei@modifica statutaria nel testo pubblicato sul
BUR Piemonte n. 34 in data 27 agosto 2015;

Ricordato che, con decorrenza dal 1° gennaio 28d1&) transitati allUnione — ai sensi dell’art. 31
del D. Lgs. 165/2001 - i dipendenti dei citati Camdi Martiniana Po e di Revello;

In conseguenza delle vicende sopra indicate chedheondotto al definitivo assetto istituzionale ed
organizzativo dell’Unione Montana dei Comuni del Mo, con la deliberazione n. 58 del

28.12.2015 dell’'Unione stessa veniva determinatdlaehe pud essere definita come la definitiva
dotazione organica iniziale dell’'Unione Montana @emuni del Monviso;

Con Deliberazione del Consiglio dell’'Unione n. 36l d4.11.2024 é stata disposta una modifica
dello Statuto dell’'Unione nel modo seguente:

1) sostituire il testo attuale dell’art. 2, comma 3lettera d), punto i. (d. le funzioni fondamentali
proprie dei comuni quali: i. organizzazione generalellamministrazione, e controllaon il
seguente testo
d. le funzioni fondamentali proprie dei comuni qual

I. organizzazione generale dellamministrazionmatrollo con esclusione:



- del servizio “Risorse Umane” di cui all'Allegato 1del D. Lgs. n.
118/2011, Missione 01 “Servizi Istituzionali, Gersdr e di
Gestione”, Programma 10, Cofog 01.3;

In conseguenza della suddetta modifica statutaineattuazione della volonta dei Comuni membri,
con Deliberazione della Giunta dell’UnioBestata rideterminata la consistenza della dotazi@n
organica dell’'Unione e, parallelamente, sono_staténdividuate le unita di_personale che
dovranno_essere “riassorbite”_dai_singoli_Comunimembri, tenendo conto dell’obbligatorio
riassorbimento da parte dei singoli Comuni memietledunita di personale che rispettivamente
vennero originariamente conferite ai sensi dell'da@, comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000, secondo
cui “5. All'unione sono conferite dai comuni partecipale risorse umane e strumentali necessarie
all'esercizio delle funzioni loro attribuite”;

Tenuto conto che:

- Durante gli anni decorsi dalla costituzione dellibime (il 1° luglio
2015 é avvenuto il conferimento del personale den@ni aderenti
all'Unione Montana dei Comuni del Monviso) ad oddinione, in
quanto titolare della gestione del personale drasferita ai singoli
Comuni in forza della predetta modifica statutamian ha proceduto
ad assunzioni di personale in aumento rispetto dbsazione
organica costituita in base al conferimento di peate effettuato
dai singoli Comuni all'atto della costituzione defite
sovracomunale, ma esclusivamente ad assunzionipartoca di
cessazioni di personaldgufnover) a qualunque titolo avvenute
(collocamento a riposo per pensionamenti, dimigsiaiontarie,
ecc.), utilizzando esclusivamente facolta assudidproprie” dei
singoli Comuni e senza operare “compensazioni” fiagolta
assunzionali di due o piu Comuni e/o di quelle pogdell’'Unione
in quanto tale;

-1l Comune di Brondello non ha proceduto ad assumzio personale
in sostituzione del personale da esso conferittUJratbne al
momento della sua costituzione;

- Tale metodologia assunzionale ha garantito per d@@ommune il
rispetto dei vincoli posti dalle norme di coordimento della
finanza pubblica, in particolare del tetto di speBapersonale
del’'anno 2008, come previsto dall’art. art. 1, coen 562 della
Legge n. 296/2006 e s.m.i ovvero la media dellsapkel personale
sostenuta nel periodo 2011 — 2013 (Legge 27.12,200806, art. 1
comma 557-quater);

Ricordato che:



-1l D. Lgs. 75/2017 in vigore dal 22.06.2017, dispoim materia
modifiche al D. Lgs. 165/2001 ed in particolareaatl 6 prevede, in
luogo della programmazione triennale, il piano rnnale dei
fabbisogni di personale e per la dotazione organaa viene piu
prevista la rideterminazione ma la sua consisteie@e essere
indicata dallamministrazione ed eventualmente duolata in base
ai fabbisogni;

Ministero per la semplificazione e la pubblicaministrazione con
decreto dell’8 maggio 2018, ha definito, ai sendli'art. 6 ter le
linee di indirizzo volte a orientare le amminisicag pubbliche
nella predisposizione dei fabbisogni di personale;

- Tali linee guida, adottate con decreti di naturam megolamentare,
definiscono una metodologia operativa di orientaimemhe gli enti
locali realizzano nell’ambito dell’autonomia orgarativa a essi
riconosciuta delle fonti normative, nel rispetto i deincoli
assunzionali e di finanza pubblica attualmenteiptev

- Nella nuova impostazione la dotazione organicaraiuce di fatto
nella definizione di una “dotazione di spesa patdazmassima”’
per l'attuazione del piano triennale dei fabbisodnpersonale. In
pratica la spesa del personale in servizio, somnaatguella
derivante dalla facolta di assunzioni consentimngrese quelle
previste dall’art. 20, comma 3, del d.lgs. 75/2Q4uperamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni), nono pessere
superiore alla spesa potenziale massima, la qusl& &olta per gli
enti locali, non puo superare il valore della spdsh personale
dell’'anno 2008 per gli enti che non erano soggeftpatto di
stabilita (Legge 27.12.2006, n. 296, art. 1 com®a) Dvvero , per
il personale a tempo indeterminato e la spesa raastenell’anno
2009 per il personale a tempo determinato o cam rajpporti di
lavoro flessibile (limite di spesa consentito dédigge).

Considerato che:

-Con la modifica dello Statuto dellUnione, il cogsente
“riassorbimento” da parte dei singoli Comuni mend®l personale
a suo tempo “conferito” all’'Unione, risulta assiablle al caso di
recesso di un Comune dall’'Unione ovvero al casecthglimento
dell’'Unione;

- Alla luce di questa considerazione, si rileva coeeliberazione della
Sezione Regionale di controllo per [I'Emilia Romagna
(deliberazione n.118/2020/PAR)ha riconosciuto la facolta in
favore del Comune recedentdi_riassorbire tanto il personale,



quanto riappropriarsi delle capacita assunzionalom utilizzate
dall'Unione ma riconducibili al Comune medesimoaiio ancora
il personale assunto dall'Unione proprio utilizzande capacita
assunzionali cedute dal Comune o, se non ceduilezahdo il
turnover di personale cessato di provenienza delmQ@ue
medesima

-In caso di recesso del Comune dall’Unione, i dipeniddi questa
possono essere reinquadrati negli Enti di appanizna condizione
che questi ultimi, a seguito della costituzionel’'daione, non
abbiano coperto con nuove assunzioni il posto t@ioealla
funzione trasferita. I Comune, che in conformitée anorme di
legge e statutarie receda da un'Unione, ha titeledersi restituire,
oltre alla funzione precedentemente conferita, ankeh capacita
assunzionale nellipotesi in cui il dipendente im@giamente
trasferito all'Unione, quale risorsa destinata allazione stessa, sia
cessato nelle more dello svolgimento della medesiomeione
presso I'Unione. Se infatti, a norma dell'art. 88mma 5, primo
periodo, TUEL, all'unione sono conferite dai compartecipanti le
risorse umane e strumentali necessarie all'eserdeile funzioni
loro attribuite, d'altro lato, per la condizionerdciprocita, in caso
di reinternalizzazione della funzione in seno ahfhoe, a questo
sono "restituite” le risorse umane e strumentédi elativa capacita
assunzionale a condizione dell'avvenuta individuazinel piano di
fabbisogno di personale della dotazione che ['anstnazione
ritenga effettivamente rispondente al proprio fabgno (e alla
funzione de qua) e ferma restando la sostenilfili@nziaria della
relativa spesa o il rispetto degli ulteriori limfrevisti dalla legge
anche a seconda del tipo di rapporto di lavoraainstto. In caso di
recesso del Comune dallUnione si verifica, alfresina
compressione del fondo del trattamento accessaildJdione in
misura corrispondente al trattamento del persom@eedentemente
adibito alla funzione poi "restituita” nonché unarrcspondente
riespansione del fondo del Comune recedente, ahasgelvere alla
funzione é costretto, di norma, ad assegnarla &d dipendente
essendo, in caso contrario, ineludibile il mancawremento del
fondo. Corte Conti, (Emilia Romagna), Sez. reg.tcpmel. n.
41/2022/PAR - Unione dei Comuni modenesi dell’ddead (MO);

- Nel caso di scioglimento di un’Unione, ovvero dcesso di uno dei
partecipanti il rientro del personale non puo matar aumento il
computo complessivo della spesa. Il principio delarianza
finanziaria deve governare gli spazi assunzionegilicenti costituiti
in unione e non pud mai determinarsi una variazionaumento
della spesa di personale, a garanzia del rispettovidcoli posti
dalle norme di coordinamento della finanza pubbliCarte Conti,
(Emilia Romagna) sez. reg. contr., Deliberazionél2/2020, n.
118



Ritenuto che:

- In materia di dotazioni organiche, di programmaeialel fabbisogno

di personale e di capacita assunzionali dei Comuaigorre
osservare che:

-L’'art. 39, comma 1 della legge 27.12.1997, n. di&pone cheAl

fine di assicurare le esigenze di funzionalita eottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei servibngatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, glirgani di vertice

delle amministrazioni pubbliche sono tenuti allagrammazione
triennale del fabbisogno di personale, comprengietle unita di

cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482(sostituita dalla legge
12.3.1999, n. 68 e s.m.i.);

-1 D. Lgs. n. 267/2000, all’art. 89 comma 5, dispashe gli enti locali

provvedono alla rideterminazione delle proprieotdzioni
organiche, nonché all’'organizzazione e gestione petsonale
nell’ambito della propria autonomia organizzativarci soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalkole esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei comipitd attribuiti” ;

-L’art. 35 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.ieyade che'le

determinazioni relative all'avvio di procedure dictutamento sono
adottate da ciascuna amministrazione o ente subaebdella
programmazione triennale del fabbisogno di persenddliberata
ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicembr@9Z, n. 449, e
successive modificazioni ed integraziont...”

-L’art. 91 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisdee gli organi di

vertice delle amministrazioni locali debbano pralee alla
programmazione triennale del fabbisogno di persofialalizzata
alla riduzione programmata delle spese del perspnal

D. Lgs. 75/2017 in vigore dal 22.06.2017, dispoim materia
modifiche al D.Lgs. 165/2001 ed in particolareat 6 prevede, in
luogo della programmazione triennale, il piano nnale dei
fabbisogni di personale e per la dotazione organaa viene piu
prevista la rideterminazione ma la sua consisteie@e essere
indicata dallamministrazione ed eventualmente dolata in base
ai fabbisogni;

- Il Ministero per la semplificazione e la pubblicaministrazione con

decreto dell’8 maggio 2018, ha definito, ai sendli'akt. 6 ter le



Considerato che:

linee di indirizzo volte a orientare le amminisica# pubbliche
nella predisposizione dei fabbisogni di personale;

- Tali linee guida, adottate con decreti di natura megolamentare,

definiscono una metodologia operativa di orientameme gli enti
locali realizzano nell’ambito dell’autonomia orgarativa a essi
riconosciuta delle fonti normative, nel rispetto i deincoli
assunzionali e di finanza pubblica attualmenteiptiev

- Nella nuova impostazione la dotazione organicaragiuce di fatto

nella definizione di una “dotazione di spesa pasdazmassima”
per l'attuazione del piano triennale dei fabbisodnpersonale. In
pratica la spesa del personale in servizio, somnaatguella
derivante dalla facolta di assunzioni consentingrese quelle
prevista dall’art. 20, comma 3, del d.lgs. 75/2Q4uperamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni), nono pessere
superiore alla spesa potenziale massima, la qusla aolta per gli
enti locali, non puo superare la media della spbdapersonale
sostenuta nel periodo 2011 — 2013 (Legge 27.12,200806, art. 1
comma 557-quater) ovvero il valore della spesa mkisonale
del’'anno 2008 per gli enti che non erano soggaltipatto di

stabilita (Legge 27.12.2006, n. 296, art. 1 comr6d)5 per il

personale a tempo indeterminato e la spesa soateallianno 2009
per il personale a tempo determinato o con alppoati di lavoro

flessibile (limite di spesa consentito dalla legge)

- Ai fini del rispetto del tetto di spesa anno 20H8ero della media

della spesa del personale sostenuta nel periodb-2@013, occorre
ricordare che le spese derivanti dai rinnovi cdhiedi pregressi
(compresi aumenti delle risorse stabili del fond@r pla
contrattazione decentrata) costituiscono “comparesdluse” della
spesa del personale e, pertanto, tali spese noendovessere
conteggiate nella spesa, devono considerarsi “eleuispetto al
vincolo;

- Dall'anno 2008 sono stati conclusi 3 rinnovi cotitrali per i

dipendenti delle “Funzioni Locali, il C.C.N.L. 112008, |l

C.C.N.L. 21.5.2018 e il C.C.N.L. 16.11.2022, i eocrementi del

salario fondamentale (stipendio e accessori) esaakio accessorio
(Fondo Risorse Decentrate- Contratto Collettiveedm&tivo) non
influiscono, quindi, sull'attuale spesa del perdendei singoli

Comuni quale parametro per accertare il rispettaateo di spesa
dell’anno 2008;



- In materia di assunzioni di personale & attualmeigiente il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione D. W7.3.2020, di
cui si richiamano le seguenti disposizioni:

Art. 1. Finalita, decorrenza, ambito soggettivo

1. Il presente decreto e finalizzato, in attoaz delle disposizioni di cui alt. 33, comma 2, del
decreto-legge 30 aprile 2019, n.,3bnvertito, con modificazioni, dallagge 28 giugno 2019, n.
58, ad individuare i valori soglia, differenziati pdascia demografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo demfieri riflessi a carico dell'amministrazione, e la
media delle entrate correnti relative agli ultinmetrendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato inldmcio di previsione, nonché ad individuare le
percentuali massime annuali di incremento dellasgpéi personale a tempo indeterminato per i
comuni che si collocano al di sotto dei predettovissoglia.

Art. 4. Individuazione dei valori soglia di massima spesa gersonale

“1. In attuazione dellrt. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 20&Ha seguente Tabella 1,
sono individuati i valori soglia per fascia demofica del rapporto della spesa del personale dei
comuni rispetto alle entrate correnti, secondo éimizioni dell'art. 2:

Tabella 1

a) comuni con meno di 1.000 abitanti 29,5%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,6%
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,6%
d)...omissis...

2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni chediocano al di sotto del valore soglia di cui al
comma 1, fermo restando quanto previsto dall'ajtp&ssono incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, persagszioni di personale a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni dirgenale_e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organdi revisione,_sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le defioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia
individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascdascia demografica

Art. 5. Percentuali massime annuali di incremento del pensde in servizio

“1. In sede di prima applicazione_e fino al 31 elicbre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2,
possono incrementare annualmente, per assunzigmerdonale a tempo indeterminato, la spesa
del personale registrata nel 2018, secondo la @gbtine dell'art. 2,_in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla seguente Tabéllain coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetiluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione e del valorglsodi cui all'art. 4, comma 1:

Tabella 2

a) Comuni con meno di 1.000 abitanti: anno 2020 23,0%
anno 2021 29,0%
anno 2022 33,0%
anno 2023 34,0%
anno 2024 35,0%



b) Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti: anno 2020 23,0%
anno 2021 29,0%
anno 2022 33,0%
anno 2023 34,0%
anno 2024 35,0%

c) Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti: anno 2020 20,0%
anno 2021 25,0%
anno 2022 28,0%
anno 2023 29,0%
anno 2024 30,0%

Art. 6. Individuazione dei valori soglia di rientrdella maggiore spesa del personale

“1. | comuni in cui il rapporto fra spesa del personatele entrate correntisecondo le definizioni
dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demafjca individuato dalla Tabella 3
del presente comma adottano un percors@rdiduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predettalore sogliaanche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento

Tabella 3

Fasce demograficl Valore sogli
a) comuni con meno di 1.000 abitanti 33,5%

b) comuni da 1.000 a 1.999 abite 32,6%

c) comuni da 2.000 a 2.999 abite 31,6%

“2. A decorrere dal 2025, i comuni_in cui il rgmwrto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, ristd superiore al valore soglia per fascia
demografica individuato dalla_Tabella 3 del presentomma, applicano un turn over pari al 30
per cento fino al consequimento del predetto valsoglia”.

“3. 1 comuni in cui il rapporto fra spesa del persale e le entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, risulta compreso fra i valori sogliagr fascia demografica individuati dalla Tabella 1
del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presearticolo_non possono incrementare il valore
del predetto rapporto_rispetto _a quello_corrispomdie registrato _nell'ultimo_rendiconto _della
gestione approvato”.

Art. 7. Disposizioni attuative e finali

1. _La maggior spesa per assunzioni di persomatlempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5on rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previstaltiart. 1,
commi557-quater &62, della legge 27 dicembre 2006, n. 296




Ritenuto che:

- A differenza di quanto espressamente previstoatalll, commi 557
e 562 della Legge 27.12.2006, n. 296, la nuovaplisa non fa piu
riferimento ad un “limite di spesa” e cioé al'amntare della spesa
complessiva per il personale sostenuto dall’ente2088, (Legge
27.12.2006, n. 296, art. 1 comma 562), ovvermddlia della spesa
del personale sostenuta nel periodo 2011 — 201¢g@ 27.12.2006,
n. 296, art. 1 comma 557-quater), con esclusiegd dneri relativi
ai rinnovi contrattuali, che tuttavia rimangondirhite massimo di
spesa sostenibile, ma individua una diversa nitéddi governo
della spesa corrente per spesa di personale, euciae‘facolta
assunzionale” dell’ente calcolata sulla base divalore di soglia,
definito come percentuale, differenziata per fasdenografica,
della media delle entrate correnti relative aglinul tre rendiconti
approvati dall’ente, calcolate al netto del fondediti di dubbia
esigibilita (FCDE);

- Si tratta dunque di una diversa regola assunziar@ida quale viene
indirettamente sollecitata la cura dell’ente neikcossione delle
entrate e la definizione, con modalita accuraté,FBEDE. Sicché,
nel momento in cui I'ente procedera a bandire umgquura per
I'assunzione di una o piu unita di personale a tempeterminato
occorrera verificare se sussistano gli spazi assnalt consentiti
dal valore di soglia di spesa come disciplinato@atreto 17 marzo
2020;

- Si tratta di una differenza da ritenere coerepteitdiverso modello
di governo delle assunzioni da parte dei comuniadpscritta che,
anziché prevedere un limite di spesa, e cioé uranpetro
economico, di stock, a carattere rigido (come guaelkui all’ art.1,
commi 557 e 562 della Legge 27.12.2006, n. 2%@pilssce una
diversa modalita di calcolo dello spazio assunidmrdell’ente,
facendo riferimento ad un parametro finanziario, fidisso, a
carattere flessibile, calcolato sulla base di utoreadi soglia,
definito come percentuale, differenziata per fasdenografica,
della media delle entrate correnti,

- Nell'ipotizzare possibili scenari di modificazioninell’assetto
organizzativo e funzionale dell’unione e, consegelmente, dei
singoli Comuni che ne fanno parte (eventi, perakexificatisi in
concreto negli scorsi anni), nell'attuazione dedigposizioni del
Decreto 17 marzo 2020 e nel periodo di vigenza destp
normativa, entrata in vigore il 20 aprile 2020, <ata
opportunamente adottata una programmazione déisfaimo di
personale a tempo indeterminato definita in maniesatelativa”,
ossia nel senso di utilizzare quale parametrdetimento le facolta
assunzionali dei singoli Comuni membri dell’Uniomeesso i quali




hanno a prestato servizio le unita di personalevigte dai
programmi triennali del fabbisogno del personaleottadi nel
predetto periodo;

- In vista del‘riassorbimento” da parte dei singoli Comuni membri del
personale a suo tempadnferitd all’Unione, risulta necessario
definire le capacitd assunzionali dei singoli Comorembri, ai
sensi delle disposizioni del D.M. 17 marzo 2020;

Atteso che:

-Rimane salva ed impregiudicata ad ogni effetto di elgge
'autonoma potesta dei singoli Comuni di procederein
qualunque momento, in via autonoma ed indipendente al
calcolo delle rispettive capacita assunzionali, ceiderato che
anche a ciascuno di essi sono noti i parametri nomtvi per il
calcolo ed essendo - ovviamente - nella loro digpbilita i dati
finanziari e contabili da utilizzare per tale calcdo;

Tutto cio premesso - e fermo restando quanto #talail precedente paragrafo - sulla base delle
disposizione del D.M. 17 marzo 2020 e delle alispasizioni di legge sopra richiamate, le facolta
assunzionali del Comune di Brondello per 'anno®268no accertate come di seguito:

Facoltd assunzionali del Comune di Brondello ann®025

» Comune di Brondello

Comune diClasse a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%

a) Spesa del personale (al netto dell’ IRAP)
(ultimo rendiconto di gestione approvato — ann23)0 € 90.527,66

b) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2021-2022-2023) € 257.402,74
fondo crediti dubbia esigibilita €

media aritmetica delle entrate correnti del trienali netto

del FCDE € 257.402,74
Rapportoa) / b) 35,17% > di 29,5%

Art. 6, comma 1 DM 17.3.2020 — Tabella 3
Valore soglia di rientro della maggior spesa 33,5%
corrispondente a € 86.229,917



Consequimento nel 2025 del valore di rientro del335%

Art. 6, comma 1l - DM 17.3.2020

Mediante riduzione della spesa di personale pari &€ 4.297,743 (nell'invarianza della media
delle entrate correnti al netto del FCDE) ovvero mento della media delle entrate correnti al
netto del FCDE

O Per tale Comune_a decorrere dall’l.1.2025 troverapplicazione la norma dell’art. 6
del Decreto 17.03.2020, il cui comma 2 prevede rpeComuni che superano i valori
soglia della Tabella 3, che:

“2. A _decorrere _dal 2025, i comuni in cui il rgmorto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, ristd superiore al valore soglia per fascia
demografica_individuato dalla Tabella 3 del presentomma, applicano un turn over pari al 30
per cento fino al consequimento del predetto valsoglia”.

- A chiusura del presente provvedimento si richiamha, ultimo, la
disposizione del Decreto 17 marzo 2020 di cui ait’ 7 -
Disposizioni attuative e finaliche stabilisce:

1. La maggior spesa per assunzioni di persomalempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fiiel rispetto del limite di spesa previsto dall'att.
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre200296".

Richiamati:
— il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato BalLgs. n. 126/2014 e s.m.i.;

— il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto;

Acquisito il parere favorevole espresso dall'Orgdn&evisione contabile dell’Ente;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regaa tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e sattestante, al contempo, ai sensi dell’art. 147 bis

1° comma, del medesimo Decreto Legislativo, la laia e la correttezza dell’atto amministrativo,
rilasciato dal Responsabile del Servizio Direzione;

Con voti unanimi espressi a termini di legge;

DELIBERA

1. di accertare, sulla base dei dati finanziari e @oifit forniti dal Comune di Brondello, le
capacita assunzionali anno 2025 ai sensi del DL ™Mnarzo 2020, come di seguito riportato:



» Comune di Brondello

Comune dClasse a)
Valore soglia ex art. 4 del Decreto 17.3.2020: 29,5%

c) Spesa del personale (al netto dell’ IRAP)
(ultimo rendiconto di gestione approvato — ann23)0 € 90.527,66

d) Media Entrate correnti

(ultimi 3 rendiconti approvati: 2021-2022-2023) € 257.402,74
fondo crediti dubbia esigibilita €

media aritmetica delle entrate correnti del trienali netto

del FCDE € 257.402,74
Rapportoa) / b) 35,17% > di 29,5%
Art. 6, comma 1 DM 17.3.2020 — Tabella 3

Valore soglia di rientro della maggior spesa 33,5%
corrispondente a € 86.229,917

Consequimento nel 2025 del valore di rientro del335%

Art. 6, comma 1l - DM 17.3.2020

Mediante riduzione della spesa di personale pari &€ 4.297,743 (nell'invarianza della media
delle entrate correnti al netto del FCDE) ovvero mento della media delle entrate correnti al
netto del FCDE

U Per tale Comune_a decorrere dall’l.1.2025 troverapplicazione la norma dell'art. 6
del Decreto 17.03.2020, il cui comma 2 prevede rgeComuni che superano i valori
soglia della Tabella 3, che:

“2. A _decorrere dal 2025, i comuni in cui il rggorto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, ristd superiore al valore soglia per fascia
demografica_individuato dalla Tabella 3 del presentomma, applicano un turn over pari al 30
per cento fino al consequimento del predetto valsoglia”.

2. di dare atto che rimane salva ed impregiudicatagd effetto di legge I'autonoma potesta dei
singoli Comuni di precedere in qualunque momenito,via autonoma ed indipendente, al
calcolo delle rispettive capacita assunzionali soderato che anche a ciascuno di essi sono noti
i parametri normativi per il calcolo ed essendosviamente - nella loro disponibilita i dati
finanziari e contabili da utilizzare per tale catgo

3. di dare atto che i Comuni dovranno comunque nedagsante tener conto della disposizione
del Decreto 17 marzo 2020 di cui all’art. Disposizioni attuative e finaliche stabilisce:

1. La maggior spesa per assunzioni di personale a ¢temgdeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai finlel rispetto del limite di spesa previsto
dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della leggedd¥mbre 2006, n. 296".




Successivamente,

con separata votazione palese, stante l'urgenzaadivedere all’attuazione della modifica dello
Statuto disposta con Deliberazione del Consiglii@one n. 36 del 14.11.2024, il presente
provvedimento viene dichiarato immediatamente abdguai sensi dell’art. 134 — 4° comma — del
D.Lgs. n° 267/2000 e s.m.i.



Del che si e redatto il presente verbale

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
RADOSTA PAOLO Zeroli Dott.ssa Sonia



