COMUNE DI BRONDELLO

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.35

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025 (PIAO), Al SENSI DELL'ART . 6 DEL D.L. N.
80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

L’anno duemilaventitre addi ventidue del mese diesgbre alle ore tredici e minuti venticinque

nella solita sala delle adunanze, previa 'osseraath tutte le formalita prescritte dalla vigente

normativa, vennero per oggi convocati i compondntjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Carica Presente

1. PEROTTO DORA SINDACO Si

2. GIUSIANO ANSELMO VICE SINDACO Si

3. MAERO FRANCO ASSESSORE Si
Totale Presentj: 3
Totale Assentif

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comurizdeoli Dott.ssa Soniail quale, conformemente a
quanto previsto dalla delibera GC 31/2022 ha pgd¢e alla seduta in video conferenza tramite un
applicativo informatico e provvede alla redazioeépmtesente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, PEROTIDORA assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetprasmdicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE ORGANIZZAZIONE
2023-2025 (PIAO), Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N80/2021 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
« Tlart. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 8hwertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza datiivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla coséaa progressiva semplificazione e reingegnerinr&zdei
processi anche in materia di diritto di accessoplddbliche amministrazioni, con esclusione dellgote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendesriiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Poan
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti diog di
settore e, in particolare, del decreto legislati2d ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembrE220
n.190.

2. 1l Piano ha durata triennale, viene aggiornateraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2909, n. 150, stabilendo il necessario collegameteita
performance individuale ai risultati della performge organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano esdiuppo organizzativo, anche mediante il ricoedo
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie secondo le
logiche del project management, al raggiungimergbadcompleta alfabetizzazione digitale, allo sppo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsatve manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del panale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoibili al piano triennale dei fabbisogni di persae, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2601, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deth&tamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle rigointerne, prevedendo, oltre alle forme di redtuato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihiléi limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegarodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita postessere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piemmasparenza dei risultati dell’attivita e dell'org&zazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, second@qto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfmrmita agli indirizzi adottati dall’Autorita napnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e regmerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché la pianificazione delle attivita insh la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comgue¢nto delle procedure effettuata attraverso stmtime
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e d#adini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decosi”.

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdsazdicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, deicerdbre 2021, € stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto delditente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempiimeelativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, di cui'atticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dabgde 6 agosto 2021, n. 113;



« nella stessa data, previa intesa in Conferenzadataf ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del dicre
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbfdia2, & stato pubblicato il Decreto del Ministro pe
la Pubblica Amministrazione concernente la deforiei del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 delrdexlegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

* Il Comune di Brondello alla data del 31/12/2022 nfeeno di 50 dipendenti e precisamente ha n. 2
dipendenti assegnati all’'Unione Montana dei CormdaliMonviso computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, come da ultima tabella 12 inviata
al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipanx¢nto della Ragioneria generale dello Stato;

Rilevato che:

« |l Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei@erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pulhk di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgoanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro deflubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.;

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo gaeridell’'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitaV@idno dettagliato degli obiettivi di cui all'att08,
comma 1, del presente testo unico e il piano de#lieformance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unifieatianicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, eeafefinito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziomkegli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;

- all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll'articolo 2, comma 1, del decreto legislativ8
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deglietthii di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assortgtipiano integrato di attivita e organizzaziome d
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 208180, convertito, con modificazioni, dalla leggje
agosto 2021, n. 113.

« il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, naihdd modalita semplificate per I'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,ilstab:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto comtI'é del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anigiiazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
il PIAO contiene la scheda anagrafica del’Ammirdgione ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezom sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di até amministrativa e gestionale;

- allart. 2, comma 2, chéSono esclusi dal Piano integrato di attivita e amjzzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemdil’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere



da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. &vertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n.113.";

- allart. 6, le modalitd semplificate per la reidse del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarea@hma 4, chele amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle atiglitcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

- allart. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6satp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, adoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienmaleiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano & predisposto esclusivaméntformato digitale ed e pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione publldella Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazigne

- all'art. 8, comma 2, chdrf ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terneirdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivij@ello di approvazione dei bilarici

- all'art. 8, comma 3, chdri sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto e differito di 120 giorni succédssi quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

- all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-ledhgiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del e decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'irdligizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢a@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitafie

- ai sensi dellart. 11 comma 1 del suddetto Decreegli Enti Locali, la competenza per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eganizzazione é della Giunta;

DATO ATTO CHE :

- I Comune di Brondello, in proprio e/o per iamite del’'Unione Montana dei Comuni del Monvis@ h
provveduto a dare attuazione a tutte le disposizimmmative inerenti i documenti di pianificaziome
programmazione, con distinte e separate delibaraniel rispetto della normativa vigente all’'epocalia
loro approvazione, segnatamente:

a) per quanto attiene agli obiettivi programmaticie strategici della performancedi cui all’art. 6,
comma 2 lettera a) del D.L. 80/2021.
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1D2f£04.2023, in ottemperanza all’art. 170 del B.Lg
267/2000, e stato approvato il Documento Unico diglammazione (DUP) 2023-2025 contenente gli
obiettivi strategici e operativi sviluppati in relane alle missioni e ai programmi di bilancio edilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 14 26:0D4.2023 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2023-2025 che, a norma del comma 3 biardell69 D.Lgs. 267/2000, integra organicameihte i
Piano degli Obiettivi di cui al comma 1 dell'art0O8 D.Lgs. 267/2000 e con Deliberazione della Giunt
dell’'Unione n. 22 del 16.03.2023 & stato approvaitd’iano delle Performance di cui all'art. 10 @)
150/2009, definendo gli obiettivi gestionali ass&i ai Responsabili di Servizio titolari di Posiaée



Organizzativa, anche ai fini della valutazione @@érformance, e individuati in funzione della izazione
degli obiettivi operativi approvati con il DUP;

b) per quanto attiene agli strumenti e obiettivi direclutamento e della valorizzazione delle
risorse interne di cui allart. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 8021, con Deliberazione della Giunta
dell’'Unione n. 20 del 10.03.2023, asseverata @aligdre dei Conti in data 10.03.2023, I'Unione Mora
dei Comuni del Monviso ha approvato la Programmazidriennale del Fabbisogno di Personale per il
Triennio 2023-2025 che permette di garantire ageandi personale nella misura massima consedéitia
normativa vigente (art. 33, comma 2, D.L. n. 342@1DM 17/03/2020), nonché dalle risorse finaneiari
disponibili nel Triennio 2022-2024;

c) per quanto attiene il Piano Triennale Prevenzioa Corruzione e Trasparenza (PTPCT)gia
disciplinato dalla legge 6/11/2012 n.190 e s.rad.pggetto “Disposizioni per la prevenzione e [aessione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicenrinistrazione” nonché dal D. Lgs. 14/3/2013, n, 83
s.m.i., ad oggetto “Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e gli obbligdi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informakiata parte delle pubbliche amministrazioni”, con
Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 26 del(8l2023 é stato adottato il Piano triennale lper
Prevenzione della Corruzione e della Trasparen23-2025;

d) per quanto attiene il Piano Organizzativo del lavoro Agile, I'Unione Montana dei Comuni
del Monviso e, conseguentemente, il Comune di Brondello nslia qualita di membro dellEnte
associativo, ha ritenuto di rinviare I'adozione B&no Operativo Lavoro Agile (POLA) entro il 31.2@23.
Tuttavia, in applicazione di quanto previsto daldMP del 29/04/2021, come integrato e modificato dal
DPCM 23/09/2021, ad oggetto “lavoro agile” e dalmseguenti Linee Guida del DFP approvate in 8ata
ottobre 2021, I'Ente ha provveduto, con apposivpedimenti presidenziali e dirigenziali, ad indivare i
servizi e gli uffici potenzialmente interessatilaoro agile e quelli esclusi e a disciplinare ledalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative in moda$itnart working:

Ordinanza presidenziale n. 1 del 23.3.2020

Ordinanza presidenziale n. 2 del 3.4.2020

Ordinanza presidenziale n. 3 del 14.4.2020

Ordinanza presidenziale n. 4 del 4.5.2020

Ordinanza presidenziale n. 5 del 18.5.2020

Determinazione n. 173 del 13.3.2020

Determinazione n. 340 del 20.5.2020

Determinazione n. 408 del 17.6.2020;

Nel corso del 2022 I'Unione Montana dei Comuni M@nviso ha variato le modalita di attuazione del
lavoro agile in funzione delle esigenze gestioraliino alla conclusione dell’emergenza epidengia,
anche in funzione dell’'evoluzione dei contagi davi@ 19, dando attuazione alla circolare DFP del 5
gennaio 2022 nella quale si invitavano le PA adaag le linee guida sul Lavoro Agilé......tenendo conto
del’'andamento epidemiologico nel breve e nel megkoiodo, e delle contingenze che possono
riguardare i propri dipendenti (come nel casb quarantene breve da contatti con soggettitposl
coronavirus)...".

DATO ATTO INOLTRE CHE:
- Il Piano triennale delle azioni positive 2022-2024 sensi del D. Lgs.198/2006 “Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 8ade. 246/2005, é stato approvato con
deliberazione della Giunta dell’Unione n. 20 del332022;

- il Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotaai strumentali, anche informatiche, che corredano
stazioni di lavoro nellautomazione d'ufficio, dii@ll’'art. 2, comma 594, lettera a), della legge 2
dicembre 2007, n. 244 e stato approvato con delfiene della Giunta Comunale n. 10 del
01.03.2023;



- il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 63, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
predisposto annualmente dal Dipartimento della ime pubblica e approvato con Decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione di conoecbn il Ministro dell’Interno, previa intesa in
sede di conferenza unificata.

Dato atto che:

-il P.ILA.O., come definito all’art. 6 del D.L. 8021, ha lo scopo di assicurare la qualita e lspasenza
dellattivitd amministrativa, migliorare la qualitdei servizi ai cittadini e alle imprese e procedafla
costante e progressiva pianificazione anche innaadediritto di accesso, e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dell@rfiormance secondo i principi e i criteri direttdi cui
all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano svitlippo organizzativo, anche mediante il ricaastavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriealn finalizzati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle cscenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e all’'accrescimento culturale e deiitii studio del personale, correlati allambitingpiego e
alla progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamentordiove risorse e della valorizzazione delle risargerne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ondmda percentuale di posizioni disponibili destia alle
progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pidresparenza dei risultati dell’attivita e dell’ongazazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieftivmateria di contrasto alla corruzione, secondantp
previsto dalla normativa vigente in materia e imfoomita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazhale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e regmgrizzare ogni anno, anche mediante il ricofiso a
tecnologia e sulla base della consultazione degintunonché la pianificazione delle attivita insdula
graduale misurazione dei tempi effettivi di comaieénto delle procedure effettuata attraverso sttime
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzéaepiena accessibilita alle amministrazioni, fsi digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni eitteidini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopdato della paritd di genere, anche con riguarde al
composizione delle commissioni esaminatrici deicoosi;

h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con eada periodica, inclusi gli impatti sugli utentiche
attraverso rilevazioni della soddisfazione delhate mediante gli strumenti di cui al decreto ledigb 27
ottobre 2009, n. 150, nonche' del monitoraggiopitecedimenti attivati ai sensi del decreto legieta0
dicembre 2009, n. 198.

Ritenuto che:

-_al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell'azione amministrativ@osi come definita
negli strumenti di programmazione di cui questoeEsit € dotato, nel rispetto dei principi di effizac
efficienza ed economicita, € necessario dare telimpesttuazione alle disposizioni hormative in nnigtedi
pianificazione e programmazione di cui all'art.d&l decreto legge 9 giugno 2021, n, 8bnvertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, divterefficaci, in data 27 giugno 2022, in consegaaidla
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Bedsidente della Repubblica n. 81, recante “Regatdo
recante l'individuazione e I'abrogazione degli agamenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano intagp di
attivita e organizzazione” e della pubblicazioné Decreto del Ministro per la Pubblica Amministraze
concernente la definizione del contenuto del Piamgrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti di pianificazione e gnammazione precedentemente approvati, all'interno
dello schema tipo di PIAQ, definito con il citateateto del Ministro per la Pubblica Amministrazipne

VISTO:
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssgige modifiche;



il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmlidelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 200246) e successive modifiche e, in particolare,
I'articolo 48;

la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Digpmsi per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 200&),in particolare 'art. 2, comma 594, lettera fag c
disciplina il “Piano per razionalizzare I'utilizztelle dotazioni strumentali, anche informatiches ch
corredano le stazioni di lavoro nell'automazion#fidio”;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 t¢azione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive ioleié integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionelélldghlita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e $s.iin recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

la Legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemanateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ditteadell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,

recante “Revisione e semplificazione delle disgosizin materia di prevenzione della corruzione,

pubblicita e trasparenza, correttivo della leggegembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 debgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per lalautke| lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibitei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo lI;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammimésione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesoiodalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizoag del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miniddel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 dellegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione debro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);



- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbasiei ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppdtéue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroei#lla Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Cediel’Amministrazione digitale”, ed in
particolare l'art. 12 che disciplina “Norme geneéenaér I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per l'informatica nella pubkdicamministrazione 2021-2023", comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 didlere 2021;1 il Decreto Legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 ago2021, n. 113;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giug@22, n. 81 avente ad oggetto: “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativiPeani assorbiti dal Piano Integrato di attivith e
organizzazione”,

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze di concerto con il Ministro delle Finanze del
30 giugno 2021;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, edTesto unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, ed in particolare gli artt. e 48 e4lB/ comma,;

ACQUISITO

il parere di regolarita tecnica relativo alla deliizione di cui all'oggetto, ai sensi e per gledffdell’art. 49
del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 cosi comgtsibg dall’'art. 3 c. 1 lett. b del D.L. 10.10.2Dh. 174
rilasciato dal Responsabile del servizio Direzione

Con voti unanimi favorevoli espressi a terminietyge;

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreigge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modifmai, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dismprsizli cui al Decreto del Presidente della Repuiabli
avente riguardo al: “Regolamento recante l'indigdione e I'abrogazione degli adempimenti relativi a
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita rgamizzazione (PIAO)” e secondo lo schema definda
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazodi concerto con il Ministro del’Economia e delle
Finanze del 30 giugno 2022, concernente la definzidel contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attdvie Organizzazione 2023-2025, che allegato afiagmte
deliberazione ne costituisce parte integrante &sosile;

2) di escludere dall’approvazione del Piano Integradi Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencccdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)l, decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;



3) di disporre la pubblicazione della presentebdeizione unitamente all'allegato Piano Integratattivita
e Organizzazione, all'interno di “Amministrazioneagparente”, Sezione “Disposizioni Generali’, sotto
Sezione “Atti Generali”;

4) di dare atto che si provvedera alla trasmissidel Piano Integrato di Attivita e Organizzazi@g23-
2025, come approvato dalla presente deliberazian®jpartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'&t.comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113;

5) di ottemperare agli obblighi in materia di trasgnza disposti dal D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., con
pubblicazione del presente atto sul sito intersituizionale nella sezione “Amministrazione Tragpde”;

Successivamente,
con separata unanime votazione, espressa a tednileigge, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile.



Del che si e redatto il presente verbale

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
PEROTTO DORA Zeroli Dott.ssa Sonia



